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Die makrodokonomische Sicht auf den Arbeitsmarkt Umweltschutz (UBA)

Anzahl der GreenTech Beschaftigten
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W Nachhaltige Forst- und Landwirtschaft ™ Umweltfreundliche Mobilitadt ¥ Wasserwirtschaft
Quelle: Umweltbundesamt 2025, GreenTech made in Germany 2025 - U Ittechnik-Atlas fiir Deutschland

https:/ fwww.umwealtbund, de/publikati f h-made-in-germany-2025



Prognosen zu kiinftigen Fachkraftebedarfen

Abbildung 9

Arbeitskraftebedarf zur Erstellung der Investitionen fiir ein klimaneutrales Deutschland in den
Stichjahren 2030, 2035, 2040, 2045 in Personen

. ,Fur die Herstellung der benétigten Investitionsgliter entsteht im Inland

ein erheblicher Bedarf an Arbeitskriiften von bis zu 767.200 Personen im
7eTZ0 Jahr 2035, davon 58% Fachkrdfte. Rund 40% des Arbeitskriiftebedarfs fiir
Klimaneutralitit entfdllt im Jahr 2035 auf Berufsgruppen, in denen die
Bundesagentur fiir Arbeit im Jahr 2019 einen Mangel an Fachkrdiften,
Spezialisten oder Experten festgestellt hat.”
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,Fachkrdfte brauchen wir etwa beim Ausbau
der erneuerbaren Energien, der energetischen

| Gebdudesanierung, dem Umbau von Auto- und
Chemiewirtschaft und der Weiterentwicklung
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| der Kreislaufwirtschaft. Aber auch im
2030 2000 2005 Gesundheitswesen ist qualifiziertes Personal
Quelle: Eigene Berechnungen. erforderlich, um die Menschen bei

Quelle: Blazejczak, Edler: Arbeitskraftebedarf nach Sektoren, Qualifikationen und Extremwettereignissen gut versorgen zu

Berufen zur Umsetzung der Investitionen fiir ein klimaneutrales Deutschland. Kurzstudie kénnen.” (U BA-Prasident Dirk Messner)
im Auftrag der Bundestagsfraktion Biindnis 90/Die Griinen. Berlin, Mai 2021 ! _

Quelle: www.umweltbundesamt.de/publikationen/fachkraefte-
fuer-die-sozial-oekologische



Exkurs: Fachkraftemangel...?

\ V4

,Die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft
hangt entscheidend von gut qualifizierten
Fachkraften ab. Umso bedenklicher ist, dass
Fachkrafteengpasse inzwischen kein konjunkturelles,
sondern zunehmend ein strukturelles Problem sind.
Bereits jetzt bestehen in zahlreichen Branchen und
Regionen Fachkrafteengpasse, insbesondere in
Pflegeberufen oder im sog. MINT-Bereich
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik).”

(BDA, Oktober 2022)

,Die Zahl der Engpassberufe stieg 2022 ebenfalls auf
einen Hochstwert (200).

Gut die Halfte dieser Berufsgattungen mit einem
Engpass sind Berufe auf Fachkrafteebene, ein

gutes Viertel sind Spezialisten und ein Flnftel
Experten. [...]

Es zeigen sich Engpasse vor allem in Pflegeberufen,
im Bereich der medizinischen Berufe, in

Bau- und Handwerksberufen und in IT-Berufen. Aber
auch Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer
sowie Erzieherinnen und Erzieher werden
handeringend gesucht.

Derzeit gibt es keine Belege fiir einen allgemeinen
Arbeitskraftemangel; das verfligbare Arbeits-
krafteangebot lGbersteigt die Nachfrage nach
Arbeitskraften in etlichen Berufen deutlich. Jedoch
zeigt sich auf dem Teilarbeitsmarkt flr Fachkrafte im
Vergleich zu friheren Jahren eine zunehmende
Verknappung, was sich in einem deutlichen Anstieg
der Zahl der Engpassberufe wider-

spiegelt.

(Fachkrafteengpassanalyse der BA, Mai 2023)



Qualitative Bewegungen: Veranderungen in der Berufswelt

Greeeningeffekte kdnnen in doppelter
Weise auf die Berufswelt wirken:

a. Integration in bestehende Berufe
Beispiele: Nachhaltigkeit als
,Standardberufsbildposition” (BIBB),
Entwicklung des SHK-Gewerks, diverse
akademische Berufsfelder
(Ingenieurwesen, Mobilitat, Planung,
Agrar, IT, Naturwissenschaften etc.)

b. Entstehung neuer Berufe
Beispiele: Techniker Windenergie,
Energieberatung, Biohandel,
nachhaltiger Tourismus,
Wissenschaftskommunikation etc.




Berufsfelder der Griinen Arbeitswelt
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Okologische Landwirtschaft und Nachhaltige Architektur und Nachhaltige Mobilitat, Touris- Nachhaltige Produktion, Handel
Nahrungsmittelproduktion Gebdudetechnik mus, Land- und Stadtentwicklung  und Logistik

Nachhaltige Forstwirtschaft und Green IT Erneuerbare Energien und Ressourcenschonende
Holzverarbeitung Energieeffizienz Wasserwirtschaft

Tiere und Pflanzen Wissenschaft, Bildung und
Verbraucherschutz

Griine Entwicklungs- Umweltpolitik, -recht und Griine Finanzen und Nachhaltigkeitskommunikation
zusammenarbeit -verwaltung Versicherungen und Campaigning
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Bei griinen Arbeitsplatzen geht es um...

Bewaltigung sich schnell verandernder Aufgaben (neue ,Greentech”)
Erfinden, Entwerfen, Konzipieren nachhaltiger Ubergangslésungen
Umsetzung von Lésungen in groBem MaRstab

Herzen und Koépfe verandern

Verschiebung der Qualifikationsprofile

technische Fahigkeiten in Verbindung mit schnellen technologischen
Entwicklungen

bereichsibergreifende Fahigkeiten wie Problemldsung,

Kommunikation, Aufmerksamkeit fiir Details und
Anpassungsfahigkeit

Quelle: Cedefop Green Observatory

Skills fiir die 6kologische Transformation

‘Skills for the green transition’ include skills and competences but
also knowledge, abilities, values and attitudes needed to live, work
and act in resource-efficient and sustainable economies and societies.
They are:

&I technical: required to adapt or implement standards, processes,
services, products and technologies to protect ecosystems
and biodiversity, and to reduce energy, materials and water
consumption. Technical skills can be occupation-specific or cross-
sectoral;

& transversal: linked to sustainable thinking and acting, relevant
to work [in all economic sectors and occupations) and life.
Alternatively referred to as ‘sustainability competences), ‘life skills’,
'soft skills” or ‘core skills'.

Quelle: Cedefop et al. (2022). Work-based learning and the green transition



https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/green-observatory
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/green-observatory
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2232
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2232
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2232

Der grundstandige Teil: Green Skills und Greening of Jobs

1B‘ BERUFENET  Sucheingabe Beruf O& Was? (z.8. Such... Dach,de‘* em", & O vedauf & || Merkliste (0)

Uberblick ~ Zugang/Anforderungen  Ausbildung ~ Tatigkeit ~ Arbei k f kti | i Medien  Systematiken
Tatigkeit ekommnt »Green Jobs*
e Green Skills bezei igke isse/Technologien/Praktiken, die i eine ckologisch nachhaltige Wirtschaft erforderlich sind und in Fachquell kennen viele.
als umweltfreundlichklassifiziert werden. Sie sind zB. im Kontext von rbaren Energi Energie-/ ff-/ ialeffizi li
Arbeitsbedingungen Natur- und Artenséhutz zu finden. Aber was bedeutet

Abeisgegenstinde »Greening of Jobs“?
Arbetsone Koripetenzen
Typische Branchen
Berufsbeschreibung Kernkompetenzen, die man wahrend der Ausbildung erwirbt:
Tétigkeitsinhalte * Abdichten (Dach)
Berufsbezeichnungen « Bitumenverarbeiten FRAGT
R » Dachdecken
Titigkeitsfelder

Berufliche Einsatzmdgljefikeiten « Dachentwésserung

« Dachflachen energetisch démmen @

/| STATEMENT

»Junge Leute begeistern

« Unterkonstruktionen anbringen (Dach, Fassade) S | C h fu r G reen J 0o bS“
Weitere Kompetenzen, die fiir die Ausiibung dieses Berufs bedeutsam sein konnen:

Kompetenzen
Kompetenzen

« Dach- und Fassadenblecharbeiten

» Arbeitsvorbereitung

« Aufmal Vanessa Ahuja
Bundesagentur fiir Arbeit
« Baustelleneinrichtung )

« Blitzableiter-, Blitzschutzanlagenbau . . . . .
Videoserie des IAB zur 6kologischen Arbeitswelt:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQO

hE-7-jGSl1e--hwkRIlvp Ybm7s



https://www.youtube.com/embed/9huShXX5JDA?si=2sTPWVmD44T-7CXY%22%20title=%22YouTube%20video%20player
https://www.youtube.com/embed/D9vhoECknQ8?si=erIJnVn2nJ0mgE7F
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s

Berufsfeldinformationen im Netzwerk Griine Arbeitswelt

OKOLOGISCHE NACHHALTIGE
LANDWIRTSCHAFT UND ARCHITEKTUR UND
NAHRUNGSMITTEL- GEBAUDETECHNIK
PRODUKTION
NACHHALTIGE NACHHALTIGE PRO- NACHHALTIGE FORST-
MOBILITAT, TOURIS- DUKTION, HANDEL 'WIRTSCHAFT UND
MUS, LAND- UND UND LOGISTIK HOLZVERARBEITUNG
STADTENTWICKLUNG
GREENIT ERNEUERBARE
ENERGIEN UND
ENERGIEEFFIZIENZ

RESSOURCENSCHO- RECYCLING UND
NENDE WASSER- ABFALLWIRTSCHAFT
WIRTSCHAFT
TECHNISCHER TIERE UND PFLANZEN
UMWELTSCHUTZ
'WISSENSCHAFT GRUNE ENTWICK- UMWELTPOLITIK,
BILDUNG UND LUNGSZUSAMMEN- -RECHT UND
VERBRAUCHERSCHUTZ ARBEIT -VERWALTUNG
GRUNE FINANZEN UND NACHHALTICKEITS-
VERSICHERUNGEN KOMMUNIKATION UND
CAMPAIGNING
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e

Angeba M, Hintergrund
pass & Medien | wissen

Studiengange im Agrar-
bereich

Studium

In Deutschlend gt s etz 200 Sudiengénge, die sich mit Agrar-,
Farst- und EmBhrungsmissenschafien beschidtigen. Hisrin enthelten

Berufe in der Landwirt-
schaft

Musbildung

Die trzditionelie Lendmirtsthelt hat sin engeres Werstindnis van grii-
nen Berufen® und 2ibit hierzu insgesamt 14 Ausbildungsberufe. Der

sind di iz Eo aat-
tingen, aber auch ganz neue und innovstive Stdiengnge wie Freci-

e agr- der wand-

wirtschaft und rnahrung zu Aushildungs- und Bildengsfragen - be-

sian Farming” cder vegan hreist diece vierzehn Thtigheiten, die AzshilSangzinhaite und die
‘sen sind dusie Studienginge, sizo die Verbisdung van Hockschulsts- Varaussetzangen, die man dafir mitbringen sollte, Vom Fischuirt dber
dium und = DerEitd rarar bis i rar Fachkraft Agr sinduisle
der i A emih- wichtige Inhalte, such als Gnine-Broschiiren und Videas, abrufbar. ls
rusg u Aushildungz- und Bl ~lizzet st £5noch eine Lizte won potenziellen Auzbildungs-

dienmiglichkeiten auf, die auf eine skademische Tatighedt in der
Land- und der i i

sehaft varbereiten

© wmbiltungenersgrarse

Fortbildungsfi im Agrar-
bereich

weiterbildung,
vichen Tatigkeiten setzen vertieftes Wizsen und
‘bestimmten Bereich vorzus. Nicht jede Farstwirtn ist

ur das Filhren grofier Maschinen qualifiziert, and nicht
it e bringt peofand i

ildungsgesetz. Der Bidungsserver Agrar =
fir Exmih skidungs- und

betrichen and freien Aushildangsplitzen.

© menbildurgaszrveragacde

Berufsbildung in der
Landwirtschaft

susbildung. Studism, Weiterbildung

Die Landwirtschaft in Deutschiand und in snderen hochindustrilisier-

ten Lindern stecks tief in einem Strukturmandel. Betrisbe wersen in-

mer grafier, nehmen

auf einzelne Produktionzzchritte wind immer starker. Asch wenn die
meizten lantmirtzchaftlich Beschiftighan immar noch Allrsander zind
und sein miiszn  faemel sind die benuflichen und skademizchen 2u-
ginge zur Landwi ieh.

seszentnum Landwi ichtung der

ot snd Exngbeung infarmiert in einer umfzagreichen

Sildungsfragen - Fahrt die wichtigsten Fortbildungen im dgrarbereich
sysemetisch auf. Dis Falette reicht vom agrarhetrissswint iber die
iz hin 2u technischen

© gy

Online-Erschiire ber die vielen bensflichen Wege, die in die Land-
wirtschaft Fibren.

© bl de
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Netzwerk Griine Arbeitswelt - “snn das...?!

Unternehmen

Verbande und AuBerschulische

Initiativen Bildungspartner Information,

Sensibilisierung,
Aktivierung

Qualifikation,
Kompetenzentwicklung,
Empowerment

Vernetzung,
Austausch und

Schulen, Partizipation

Berufsschulen,
Hochschulen

Medien und
Messe




Webportal: Material und Medien

BILDUNGSMATERIAL FILME

Computerspiel ,Serena Supergreen*

© the Good Evil

Berufsorientierung im Arbeitsfeld Erneuerbaren Energien

Serena Supergreen ist ein Abenteuerspiel zur Berufsorientierung im Arbeitsfeld Erneuerbare Energien, entwickelt vom
Wissenschaftsladen Bonn, der TU Dresden und the Good Evil. Eingebettet in eine spannende Story konnen Jugendliche
berufliche Handlungen wie das Abseilen von einer Windkraftanlage, Verschalten von Solarmodulen oder Entschliisseln
von Schaltplanen spielerisch erproben. Ziele des Spiels sind die Erweiterung des Berufswahlspektrums insbesondere
von Madchen durch Nachhaltigkeitsbezug, die Starkung des Fahigkeitsselbstkonzepts im Bereich Technik und ein spiele-
rischer Zugang zur Berufswahl. Begleitend zum Spiel stehen Lehrkraften eine Berufsorientierungseinheit und weitere Un-
terrichtsmaterialien zur Verfiigung.

0 www.serenasupergreen.de

BILDER

11



o 10 Goldene Regeln der
Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

W@Véﬂ

Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt
Authentizitat
Nachhaltigkeitskonflikte und Herausforderungen

Praktische Erfahrungen

Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit

e g . © WILA Bonn / Future Talk mit GLS Bank
Personliche Gesprache

Gute Arbeit

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Lust auf Zukunft Ermdglichen Sie Begegnungen auf Augenhéhe

9. Inspirierende Vorbilder mit Nachhaltigkeitspionier*innen,

. .
10. Nachhaltige Lernorte Ausbildungsbotschafter*innen oder

Beschaftigten nachhaltiger Unternehmen.
Peer-to-Peer Ansatze entlang der
Bildungskette sind besonders wertvoll.




o 10 Goldene Regeln der
Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt
Authentizitat
Nachhaltigkeitskonflikte und Herausforderungen

Praktische Erfahrungen

© Netzwerk Griine Arbeitswelt / Videoserie ,Griine Zukunft

Personliche Gespréche jetzt entdecken”, www.gruene-arbeitswelt.de/publikationen
Gute Arbeit
Lust auf Zukunft

Berufsorientierung fir nachhaltige
Inspirierende Vorbilder Entwicklung ist nur glaubwiirdig, wenn sie

10. Nachhaltige Lernorte authentisch und ergebnisoffen ist. Green

Branding und beschonigende Darstellungen

einer vermeintlich idealen Arbeitswelt sind zu

vermeiden.

1.

2.

3

4

5. Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit
6

7

8

9



http://www.gruene-arbeitswelt.de/publikationen
http://www.gruene-arbeitswelt.de/publikationen
http://www.gruene-arbeitswelt.de/publikationen

o 10 Goldene Regeln der
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10. Nachhaltige Lernorte

Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt A l‘ =
;?!‘_é' 4 ?\
Authentizitat 7 NI o) ) S L o R
. . . :—;g:—\\“ N ENE N ?'"", )

. Nachhaltigkeitskonflikte und s =M

Herausforderungen SR Y

Praktische Erfahrungen '

Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit

Persdnliche Gesprache

Gute Arbeit Sprechen Sie Zukunftsdngste,

Lust auf Zukunft Unsicherheiten und Zielkonflikte in

Inspirierende Vorbilder nachhaltigen Beschaftigungsfeldern offen

an und nutzen sie diese zur Kompetenz-
erweiterung (z.B. Probleml6sekompetenz,
Resilienz, kritisches und vernetzendes
Denken).
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@) Jobs for Future

Strategien gegen Fehlwiirfe in die Marketing-Ideen fiir den Bioladen
Biotonne

03.06.2024
22.03.2023

Ein Besuch des #iltesten Bloladens in Bonn — Momo - stand fir die Schiler*in-

Future Activity bel REMONDIS mit einer 9. Klasse der Kathe-Kollwitz- nen einer 10. Klasse der Integrierten Gesamtschule Bonn-Beuel auf dem Pro-

Gesamtschule in LOnen.

gramm.

Regel 5: Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit
Ermoglichen Sie berufsnahe nachhaltige Handlungs-
situationen, in denen sich junge Menschen bzw.
Berufsumsteiger*innen als kompetent erleben kénnen.




(®) Jobs for Future

NRW
Ausbildung mitgestalten in einer Arbeitsplatz Wasserwerk
nachhaltigen Bank 22.03.2024
12.05.2023 Future Talk einer 10. Klasse der Schule am Bagno In Steinfurt bel den Stadt-
Hausrundgang mit Einblick in verschiedene Abtellungen und Future-Azubi- werken Steinfurt Im Wasserwerk Emsdetten.

Talk bel der GLS-Bank In Bochum mit einer 9. Klasse des Relnoldus- und

Schiller-Gymnaslums aus Dortmund.

Regel 6: Personliche Gesprache

Nicht nur direkte Erfahrungen, sondern vor allem personliche
Gesprache sind essenziell fir die berufliche Orientierung.
Nutzen Sie alle Moglichkeiten, die sich im Lehrplan, in der
Institution selbst und im kommunalen Umfeld bieten, um
Nachhaltigkeit im Beruf sichtbar und erfahrbar zu machen.

Weitere Beispiele:
www.jobsforfuture-
nrw.de/future-job-board



(®) Jobs for Future

Dialogformate zum Download
Dle Dialogformate richten sich an aligemeinblidende Schulen ab Klasse 9, Berufskollegs und Vorbereltungsklassen an berufsblidenden Schulen. Kooperatlonspartner Ist

eln nachhaltlig wirtschaftendes Unternehmen aus der Region.

In den Materlalien finden Sle alles, was Sle zur DurchfOhrung einer Dialogveranstaltung bendtigen, einschileBlich der Koplervorlagen for die Scholer*Innen. Im Vorfeld
mossten Sle lediglich Kontakt zu elnem nachhaltigen Unternehmen oder Betrieb In der Reglon aufnehmen und elnen Termin absprechen. Eine Checkliste for dle Vorbe-
reltung und Tipps fOr die Unternehmenssuche sind direkt In die Broschiren eingebunden.

Kompaktversionen

Wenn Sle den FUTURE TALK oder dle FUTURE ACTIVITY als Kompaktversion wahlen, Ist auch eine digitale Durchfohrung der Dialogveranstaltung méglich. Tipps zur
diglitalen Umsetzung finden Sle direkt in den belden Broschiren.

FUTURE TALK Kompaktversion

FUTURE ACTIVITY Kompaktversion

Langversionen
Dle Langversionen belnhalteten Jewells ein komplettes Arbeltsheft fOr dle Scholer*Innen, anhand dessen sle die Veranstaltung eigensténdig In Gruppenarbelt vorberel-
ten, durchfthren und nachbereiten kénnen. Sle als Lehrkraft unterstUtzen bel Bedarf.
FUTURE TALK Langversion

FUTURE ACTIVITY Langversion

€© www.jobsforfuture-nrw.de




. . Schilergenossenschaften
o Experlencmg the Future eSG) nachhaltig wirtschaften -

solidarisch handeln

Regel 4: Praktische Erfahrungen
Schaffen Sie mehr Freiraume fir
praktische Erfahrungen in nach-

haltigen Berufsfeldern. Ein
Praktikum reicht nicht aus.

Grine Raxis| @

Quellen: Dortmund at Work, GLS Bank, BAUFACHFRAU Berline.V.,
Boom-Feriencamps, GenaU, Rasche



Nachhaltigkeit als Attraktor

Wenn Sie sich nach einen neuen Arbeitgeber umschauen, wie

wichtig ist lhnen die Haltung des potenziellen Arbeitgebers zum
Thema Klimaschutz?

Angaben in Prozent

Overall

18 bis 29 Jahre

30 bis 39 Jahre

40 bis 49 Jahre

50 bis 59 Jahre

60 bis 69 Jahre 16,0

@ Sehrwichtic @ Wichtic @ Egzal @ Nichtwichtig

K fz’ F l \
g Quelle: jobfaktor Klima, Unwelth in bei deutschen Arbeligebern, Ein Whitepaper der KONIGSTEINER Gruppe, Studie 2020, Seite 15
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V Exkurs: Greenwashing

= Greenwashing ist nicht nur ein Marketingphdanomen, sondern auch ein arbeitsmarktliches (,,Green
Branding®)

= Hintergrund: Nachhaltigkeitsaspekte spielen in der Berufswahl eine wichtigere Rolle (,, Jobs mit Sinn“)
Aber:

=  Welche Wirkung ist hoher — die der ,Nachhaltigkeitsavantgarde” oder die kleinen Schritte der
konventionellen Wirtschaft?

=  Wider einen puristischen Nachhaltigkeitsbegriff: Besser ein ernst gemeintes Greenwashing als ein
unternehmerisch schlecht umgesetztes Nachhaltigkeitsideal?

= Zudem: Nachhaltigkeit ist keine klare ZielgroRe, sondern ein standiges Austarieren.

= |n fast allen Bewerbungsprozessen spielt der Unterschied zwischen ,echter” und ,unechter” Nachhaltigkeit
keine Rolle.



\ Vo

Wie finde ich ein nachhaltiges Unternehmen?

Indikatoren:

Klarer Branchenbezug (siehe Berufsfelder)

Eindeutige Tatigkeiten (siehe Unternehmensberichte)
Grine Qualifikationen (siehe Stellenanzeigen)
Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen
Nachhaltigkeitsberichte, CSR

Branchen- oder Produktsiegel (fairunterwegs, bio etc.)
Mitgliedschaft in griinen Verbanden und Netzwerken

€© https://www.jobsforfuture-nrw.de/infos-fuer-jugendliche/
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Praktikumsleitfaden

Praktikumsziele formulieren

Dokuheft zum gleichnamigen Webguide des Netzwerk Griine Arbeitswelt
Dieses Heft begleitet dich bei der Praktikumssuche in der griinen
; t, Zeit und Ort festlegen 2&?&12’?&5‘5.;52"é':éu?#eﬁf.'e",in“iﬂfz‘.?%eéﬁi’ﬂ'iéfJ:S“é:ﬁi',':
P ra ktl ku m sfo r ma , bungsgesprach machen.

Starte nun mit Schritt 1 jm Webguide Griines Praktikum

v I WAS IST EIN GRUNES PRAKTIKUM?
B er Ufoe Id a uswa h e n Ein griines Praktikum zeigt dir, wie Umwelt- und Klimaschutz im
Beruf praktisch geht. Du erwirbst erste Green Skills und lernst

e Wirtschaft Okologisch nachhaltiger
higkeiten, Technologien und Arbeits-

el erforderlich sing. Green Skills werden
g mit erneuerbaren Energien, Mate-
nd Artenschutz gebraucht.

abldufe, die fijir diesen Wand.
beispi inzi
rlalefﬁzlenz, Recycling, Natur- u

Praktikumsbetriebe recherchieren

Beruf Dachdeckerin:
Dachbegrﬂnung Fotovoltalkanlagen
Installieren und warten, energetische

Gebéiudedammung
Betriebe vergleichen und auswahlen

Beruf Gartner*in:

biologischer Pﬁanzenschutz, Okologischer
Landbau und Kompast!erung

257 NETZWERK Beruf Bankkauffrau/-mann:
ﬁ GRUNE

nachhaltige Geldanlagen
"~ ARBEITSWELT
Praktikumsanfrage verschicken

. wilaA Quelle: BERUFENET,
‘!E Wissenschaftsladen Bonn Bundesagentur fiir Arbeit

Bewerbungsgesprach

www.gruene-
arbeitswelt.de/
praktikumsleitfaden




v Barrieren fiir potenzielle Zielgruppe

Welche berufliche Méglichkeiten gibt es?

Was hat ein griiner Beruf mit mir zu tun?

Wie komme ich an Informationen?

Ist das Orientierung oder Werbung?

Ill

Wo kann ich mich , neutral” informieren?

Ist das wirklich alles so toll?

Wo kann ich etwas bewegen?

-> Informationsdefizite

-> Bezlige zwischen Lebens- und Arbeitswelt fehlen

-> Mismatch in Kommunikationswegen

-> Green Branding ist keine Berufsorientierung

-> Mangel an auskunftsfahigen Stellen

-> Sprechen Uber Schattenseiten und Zielkonflikte

-> Gestaltungsanspriiche und Selbstwirksamkeit
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-> Informationsangebote ausbauen und verbreiten

-> Erfahrungsrdume (Praktika) anbieten und erweitern

-> ,, Multi-Channeling” und Einschluss v. Multiplikatoren

-> Rekrutierungsunabhangige Angebote aufbauen

-> (Regionalisierte) Anlaufstellen etablieren

-> Nachhaltigkeitskonflikte als didaktische Chance

-> Aktivierende und partizipative BO-Angebote



Danke fur die
Aufmerksamkeit

info@gruene-arbeitswelt.de

www.gruene-arbeitswelt.de

A 2 ¢

www.gruene-arbeitswelt.de/nga-newsletter

O]  www.instagram.com/gruenearbeitswelt

in  www.linkedin.com/company/
netzwerk-gruene-arbeitswelt/

Gefordert durch:

li - | 2
“ BNw K ;::“:;m':‘:‘: " Q Bundesministerium =< NATIONALE
WILA z&itbi Id Sunsemerband NEd a9 hsen D fir Wirtschaft KLIMASCHUTZ
[ ) Wissenschaftsladen Bonn stiftung Wt fcerachsen und Kimaschutz INITIATIVE

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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