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Geflüchtete in Ausbildung – Gelingensfaktoren für die Einmündung in 

Berufsorientierung mit Ziel der Ausbildung
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▪ Förderprogramm des BMBF, seit 2016

▪ Zielgruppe: nicht mehr schulpflichtige (junge) Zugewanderte

▪ Ziel: vertieftes Kennenlernen von bis zu 3 Berufen 

in Lehrwerkstätten und Betrieben → anschließend: 

Übergang in Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung

▪ „Der Zuwendungsempfänger hat vor Beginn der BOF-Kurse die 

Aufgabe, das Potenzial und die Kompetenzen der interessierten 

Personen für eine spätere Vermittlung in die angestrebte 

Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung festzustellen.“

(Förderrichtlinie vom 24. Oktober 2022)

„Berufliche Orientierung für Zugewanderte (BOF)“
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▪ Zeitraum: 11/2018-04/2019

▪ Ziel: Definition geeigneter Auswahlkriterien und -verfahren für eine 

erfolgreiche Teilnahme an BOF (mit dem Ziel einer späteren Ausbildung)

→ Unterstützung für Maßnahme-Träger

→ Beitrag zur Qualitätssicherung von BOF (und vergleichbaren Maßnahmen)

▪ Umsetzung: Desk Research,

Erhebungen mit an BOF beteiligten

Bildungsträgern und Betrieben

sowie weiteren Expert*innen 

im Handlungsfeld

Wissenschaftliche Analyse des f-bb
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zentrale
Voraussetzungen

Erfassung des individuellen 
Förderbedarfs 
in BOF-Kursen

weitere Fähigkeiten und Fertigkeiten, 
die im Rahmen eines BOF-Kurses 

vermittelt werden sollen

Ergebnis: Kriteriencluster mit 3 Ebenen

Cluster: basiert auf

➢ Erhebungen

➢ Fachliteratur

➢ Fachgespräch
Erhebung vor der 

BOF-Maßnahme 
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zentrale
Voraussetzungen

Kriteriencluster: zentrale Voraussetzungen

• ausreichende Sprachkenntnisse 

(Deutsch)

• mathematische Grundkenntnisse

• Interesse bzw. Motivation 

• Orientiertheit
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Erfassung des 
individuellen 

Förderbedarfs 
in BOF-Kursen

Kriteriencluster: individueller Förderbedarf

• erweiterte sprachliche Fähigkeiten 

(Deutsch)

• weitere schulische Basiskenntnisse

• Methodenkompetenz 

• persönliche Situation 
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weitere Fähigkeiten und 
Fertigkeiten, 

die im Rahmen eines BOF-Kurses 
vermittelt werden sollen

Kriteriencluster: weitere Fähigkeiten/Fertigkeiten

personale und soziale 

Kompetenzen
• Zuverlässigkeit/Pünktlichkeit

• Eigeninitiative/Engagement 

• Teamfähigkeit 

• Sorgfalt/Genauigkeit 

• Konflikt-/Kritikfähigkeit

• Lern-/Leistungsbereitschaft

• Ausdauer/Belastbarkeit 

• selbstständige Arbeitsweise 

• Umgangsformen 

• Zielstrebigkeit/Kontinuität 

Berufswahl-

kompetenz
• Identität

• Adaptabilität

• Resilienz 



Laura Roser| 31.08.2023 | 8

▪ zielgruppenspezifische Herausforderungen

▪ heterogene Bildungshintergründe und kulturelle Prägungen

▪ sprachliche Einschränkungen

▪ Unvertrautheit mit Aufgabenstellungen und Erwartungen

▪ „sozial erwünschte“ Antworten aufgrund prekärer Lebensumstände

▪ Anforderung an Verfahren

▪ sprach- und kultursensible Elemente

▪ stärkenorientierte Perspektive

▪ Berücksichtigung der individuellen Biografie

Verfahren: Anforderungen (Literaturrecherche)
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Verfahren: Ergebnisse der Erhebungen

grundlegendes Element:

biografieorientiertes 

Interview bzw. 

persönliches Gespräch
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▪ kohärentes Auswahlverfahren = wesentlicher Gelingensfaktor

▪ Übergang in Ausbildung ist jedoch von weiteren Faktoren 

abhängig, z.B.:

▪ finanzielle Situation (Ausbildung vs. Erwerbstätigkeit)

▪ kontinuierliches Interesse an Handwerk/Ausbildung

▪ ausreichende Deutschkenntnisse

▪ personale und soziale Kompetenzen

▪ …

Fazit
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▪ Hecker, K./Hilse, P./Roser, L. (2020): Berufsorientierung und -vorbereitung für 

Zugewanderte: Praxisleitfaden für die Auswahl von Teilnehmenden. URL: 

https://www.f-bb.de/unsere-arbeit/publikationen/berufsorientierung-und-

vorbereitung-fuer-zugewanderte-praxisleitfaden-fuer-die-auswahl-von-

teilnehme/

▪ Hecker, K./Hilse, P./Roser, L. (2019): Auswahlprozesse im Kontext der 

Berufsorientierung für Geflüchtete. Wissenschaftliche Analyse von 

Eignungsfeststellungsverfahren zur Auswahl von Teilnehmenden für das 

Programm „Berufsorientierung für Flüchtlinge (BOF)“ und vergleichbarer 

Unterstützungsangebote. URL: https://www.f-bb.de/unsere-

arbeit/publikationen/auswahlprozesse-im-kontext-der-berufsorientierung-fuer-

gefluechtete-wissenschaftliche-analyse-von-eig/

Literatur

https://www.f-bb.de/unsere-arbeit/publikationen/berufsorientierung-und-vorbereitung-fuer-zugewanderte-praxisleitfaden-fuer-die-auswahl-von-teilnehme/
https://www.f-bb.de/unsere-arbeit/publikationen/auswahlprozesse-im-kontext-der-berufsorientierung-fuer-gefluechtete-wissenschaftliche-analyse-von-eig/
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Kontakt

Laura Roser

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

Rollnerstraße 14

90408 Nürnberg

▪ 0911 27779-46

▪ laura.roser@f-bb.de

▪ www.f-bb.de

mailto:info@f-bb.de
http://www.f-bb.de/
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▪ Themenecke 1 „Tools im Praxiseinsatz → Raum ZILLER

▪ Themenecke 2 „Orientierung“ → Raum HORCH

Themenecken



JubaS-Fachtagung: WS „Geflüchtete junge Menschen“

31. August 2023, Radebeul

Tools zur Eignungsfeststellung: Berufsorientierung
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1. Einstieg

2. Ausgewählte Tools zur Eignungsfeststellung 

3. Erprobung und Diskussion

Agenda
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Kennen/Nutzen Sie 

Tools der Eignungsfeststellung 

von jungen (geflüchteten) 

Menschen in Ihrem Arbeitsalltag? 

Wenn ja: Welche und wozu?

Einstieg
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Raster aus der wissenschaftl. Analyse des f-bb
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Beispiel: Berufekarten
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Beispiel: Kompetenzkarten

Gelbe Karten: 

Personale 

Kompetenzen

Grüne Karten: 

Soziale Kompetenzen

Blaue Karten: 

Fach- und 

Methodenkompetenz
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Beispiel: Kompetenzkarten (Vorderseite)

Nummerierung und 

Kompetenzbegriff

Übersetzungen in 

5 Sprachen

Visualisierung

Beschreibung in 

einfacher Sprache
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Beispiel: Kompetenzkarten (Rückseite)

Erläuterungen zur 

Kompetenz

Hinweis auf weiter-

führendes Material

Fragen zur Kompetenz

Hinweis auf Vertiefung
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Beispiel: Meine-Berufserfahrung.de
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▪ Online-Tool der Industrie- und Handelskammer 

für München und Oberbayern

▪ Modul 1: „Praxis“ erfasst Berufserfahrungen (6 Sprachen) 

→ geflüchtete Erwachsene mit beruflicher Vorerfahrung

▪ Modul 2: „Potenzial“: Einschätzung berufsbezogener Stärken 

und Potenziale von Geflüchteten (einfache Sprache) 

→ Jugendliche und junge Erwachsene im Prozess der beruflichen Orientierung

▪ realistische Bildwelten und kurze, einfache Texte zu 

arbeitsmarktlich relevanten Tätigkeiten: vom Allgemeinen 

(grundlegende Arbeitsbereiche) zum Speziellen 

(konkrete Tätigkeiten)

Beispiel: check.work
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→ An den Tischen können Sie die Tools austesten.

▪ Gemeinsame Überlegungen (Festhalten per Flipchart):

▪ Sehen Sie Einsatzmöglichkeiten für die Tools in Ihrem Beratungsalltag? 

Wenn ja: welche?

▪ Haben die drei Tools bestimmte Vor-/Nachteile?

Nach der Pause: Erprobung und Diskussion
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Pause
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→ An den Tischen können Sie die Tools austesten.

▪ Gemeinsame Überlegungen (Festhalten per Flipchart):

▪ Sehen Sie Einsatzmöglichkeiten für die Tools in Ihrem Beratungsalltag? 

Wenn ja: welche?

▪ Haben die drei Tools bestimmte Vor-/Nachteile?

Erprobung und Diskussion
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