
JOBLINGE – Gemeinsam gegen Jugendarbeitslosigkeit

Eine gemeinsame Initiative von The Boston Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG

JOBLINGE gAG Leipzig – JOBLINGE Kompass
JOBLINGE Leipzig wird gefördert von:
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Jede Herkunft hat Zukunft.

Jeder junge Mensch findet 
mit uns eine Ausbildung.
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JOBLINGE in Sachsen: 
trisektorale
Erfolgsgeschichte

Leipzig
Leipzig Kompass
JOBLINGE Leipzig goes 2 School
TechTeens (Schulprogramm)

Dresden

Tech Teens 

Besonderheiten des Kompass-Programms
> 25 Herkunftsländer
> 80 verschiedene Ausbildungsberufe
- von B1 bis C2 Sprachniveau
- 9. Klasse bis Studienerfahrung

Drei Programme: 
• JOBLINGE Klassik und Kompass
• TechTeens (IT- und MINT-

Berufsorientierung in Schulen) 

78% Vermittlungsquote
93% Nachhaltigkeitsquote (6 Monate nach 
Ausbildungsstart)
75% Abschlussquote (Ausbildungserfolg)

> 1750 Teilnehmende insgesamt
davon 608 im Kompass-Programm für 
Geflüchtete

✓ seit 2012 erfolgreiche Zusammenarbeit mit 
Unternehmen, der Stadt, Jobcenter, 
Bundesagentur für Arbeit und Kammern
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Bedarfe der Unternehmen

- Nachwuchs/Azubis/Fachkräfte
- Zeit
- Fachexpertise zu 

Unterstützungsbedarfen der 
Auszubildenden

- Finanzielle Kapazitäten
- Pädagogische Kompetenzen
- Alternative Zugänge zu Zielgruppen
- U. a.

Häufig sind auf beiden Seiten multiple Faktoren zusammenspielend.

Bedarfe der jungen Erwachsenen

- Berufliche Orientierung
- Relevante soziale oder familiäre 

Strukturen
- Schulabschlüsse oder notwendige 

Noten
- Zertifikate
- Praxiserfahrung und Fachwissen
- Schulden 
- Rechtliche Probleme
- Sprache
- Psychischer 

Unterstützungsbedarf
- U. a. 
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Unterstützung durch JOBLINGE

Hinweis: BA – Bundesagentur für Arbeit, JC - Jobcenter
1 Durchschnittliches Alter der JOBLINGE Teilnehmenden ~20-21 Jahre; Potentielle Zielgruppe von ~15/16 Jahre bis ~29 Jahre
Quelle: JOBLINGE Wachstumsstrategie 2030; BCG Analyse

Unterschiedliche Adressierung durch JOBLINGE im Altersverlauf der Zielgruppe

~15-16 25 27 30+

Schule
NEETs Langzeitarbeitslose

Zielgruppe JOBLINGE1

(Präventiv-
arbeit)

Alter (Jahre)

Junge Menschen im Übergangssystem (BA-/JC-gemeldet)
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JOBLINGE-Wirkungskette

✓ Akquise
✓ Inspiration und Aktivierung
✓ Kompakte Einzelbetreuung

für „leistungsstärkere“ 
Teilnehmende

✓ Frühzeitige Kontaktaufnahme

✓ Komplexes Gruppenformat
✓ Vom Infoworkshop bis 

Ausbildungsabschluss
✓ Umfangreiche

Projektergänzungen
✓ Individuelle 

Übergangsbetreuung

ganzheitlich, individuell, nachhaltig 

✓ Individuelle Betreuung bis 
Ausbildungsabschluss
✓ Intern: ab AB-Start
✓ Extern: individuell, jederzeit

✓ Stabilisierung dualer AB
✓ Angebote an Azubis und 

Unternehmen

AUSBILDUNGS-
BEGLEITUNG

VERMITTLUNGAKTIVIERUNG
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Kernprogramm JOBLINGE Dresden 

Aufnahme-
phase

Workshop-
phasen

Praktika Übergang Ausbildung

Vereinbarung – ca. 6 Monate

Ausbildungs-
begleitung

Individuelle 
Begleitung
(ca. 1 Jahr)
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Diversität und 
Ergebnisse

JOBLINGE Kompass Leipzig
2016-2026

Frauen

608

A2-C1

206

100

>90

>30

>400

Teilnehmende

Herkunftsländer

ohne (anerkannten)

Schulabschluss
Sprachniveau

in Ausbildungsbegleitung

/Nachbetreuung

unterschiedliche

Ausbildungsberufe

JOBLINGE Kompass 

Leipzig

1  Teilnehmende vermittelt in Ausbildung oder sozialversicherungspflichtige Beschäftigung (SVB)

Konzept

78%

reguläre

Vermittlung

1

93%

Nachhaltigkeit

1

73%

Abschlussquote
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Heterogenität

✓ Motivation statt 
Zeugnisse

✓ Sprachniveau 
B1 bis C1

✓ Schulabbruch bis 
Studienerfahrung

✓ Soziale Teilhabe, 
Integration, 
Vernetzung und 
Stabilität

Vielseitige, 
ergänzend
e Inhalte

✓ Praxisnähe
✓ Gemeinnützige 

Projektarbeit
✓ Kulturworkshops
✓ Sportworkshops
✓ Mentoring
✓ individuelle 

Förderung
✓ Unternehmens-

einbindung
✓ Psychologische 

(Erst-)Beratung
✓ PLAN A 
✓ Externe Ausbildungs-

begleitung

✓ Vom Infoworkshop bis 
Ausbildungsabschluss

✓ Sozialpädagogische 
Hilfe

✓ Ausbildungsbegleitung

✓ Verweisberatung/
Hilfestrukturen

Ganzheitliche 
Betreuung

ganzheitlich – dauerhaft – individuell

Mehrfache 
Vermittlung

✓ mehrfache 
Vermittlung 

✓ Reorientierung

✓ branchenunabhängig
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Ausbildungsbegleitung als Schlüsselelement

Ausbilder*innen

• Ausbilder*innentage

• Workshops und Trainings 

• Vernetzung

• Outsourcing:
Expertenwissen, 
ergänzende Sichtweise 
und zeitliche Kapazitäten

Unternehmen

• Azubibegleitung/-
stabilisierung

• Fortbildungen für 
Auszubildende und 
Mitarbeitende

• CSR-Möglichkeiten für 
Mitarbeitende

• Alternativer Akquiseweg

Auszubildende
intern + extern

• Sozialpädagogische 
Begleitung
(z. B.: Ämter, Behörden, 
Aufenthalt, Schulen, Wohnung)

• Fachliche & überfachliche 
Kompetenzen 

• Community & Vernetzung

• Psychosoziale Begleitung
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Unternehmen übernehmen Verantwortung

Mentoring 
& Nachhilfe

Workshops 
& Trainings

Social Days 
& Events

Unterstützung
von

Projekten 
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Kultur-
institutionen

EhrenamtlicheSportvereine

Öffentliche 
Hand

Wirtschaft

Stiftungen

Andere Initiativen/
Non-Profit-Organisationen

"Wir wissen:
Das persönliche 
Netzwerk ist in 
Deutschland der 
größte Job-
Vermittler.
Wer keines hat, 
findet schwieriger 
Arbeit."

Heinrich Alt,
ehemaliger Vorstand der 
Bundesagentur für Arbeit

Politik
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Sebastian Heiland
Debuty Managing Director JOBLINGE gAG Leipzig
Project Lead JOBLINGE Kompass

JOBLINGE gAG Leipzig
JOBLINGE Kompass
Karl-Heine-Straße 55 
04229 Leipzig

+49 (0) 151 5463 8611
sebastian.heiland@joblinge.de 
www.joblinge.de

Danke
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Backup
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95
Arbeit

296
Ausbildung

78 %
Reguläre 

Vermittlung

608
Teilnehmende

seit 2016 93 %
Nachhaltigkeit

73 %
Abschlussquote27

EQ, Qualifizierung, 
Schulabschluss, u. A.

100 
in Ausbildungsbegleitung
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JOBLINGE – eine gemeinsame Initiative von
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