Industrie- und Handelskammer
[ J | .m Chemnitz

Inklusionsberatung

»Ausbildung mit Behinderung: Unterstlitzungsstrukturen in
Sachsen®



Start 2013

,implementierung von Inklusionskompetenz in Kammern* _
(gefordert durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales)

Oktober 2015

Die IHK Chemnitz bietet in Kooperation mit dem Integrationsamt, KSV
klein- und mittelstandigen Unternehmen eine

- individuelle,
- umfassende
- kostenfreie Beratung

rund um das Thema

Ausbildung und Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung an.

Verstetigung seit 2020




« Kammerbezirk Chemnitz:

4 Landkreise und 1 kreisfreie Stadt

Flache : 6527,48 km?

1,5 Mio. Einwohner

ca. 70.000 IHK-Mitgliedsbetriebe

Plauen

VOGTLANDKREIS
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Arbeitsschwerpunkte

Sensibilisierung und Beratung der IHK
Mitgliedsbetriebe

Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Unterstiitzung beim Ubergang in den ersten
Arbeitsmarkt aus Werkstatten fur behinderte Menschen




Vorteile fur Unternehmen:

 Ausbildung von Fachkraften nach eigenem Bedarf

* langfristige Bindung von qualifizierten FK im Unternehmen
« weniger Kosten fur eine Einarbeitung

« weniger Fehlbesetzungen

* |dentifikation der Mitarbeiter

* Imagevorteile

 Erfallung einer evtl. Beschaftigungspflicht von 5%

« somit keine Zahlung der Ausgleichsabgabe

» Anrechnung auf zwei Pflichtarbeitsplatze moglich



Bedarf und Unterstutzungsstrukturen fur Unternehmen:
» Fachkraftebedarf ist hoch
Unterstutzungsleistungen uber Agentur fur Arbeit und Integrationsamt:

« Ausbildungszuschuss gemessen am 3.Lehrjahr
» behinderungsgerechte Ausstattung/technische Hilfsmittel
* behinderungsbedingte Umbauten im Unternehmen

« Moglichkeiten einer Ausbildungsassistenz oder finanziellen
Unterstutzungsausgleich fur einen MA

* Pramien und Zuschusse (Sachs. Arbeitmarktprogramm)

« somit keine Zahlung der Ausgleichsabgabe




Anforderungen an die Ausgestaltung von Ausbildungen fir MmB

 duale Ausbildung wenn behinderungsbedingt moglich

« Moglichkeit des Nachteilsausgleiches in der ZP und AP
* Teilzeitausbildung (betrieblicher Teil gestreckt)

» Fachpraktikerausbildungen nach §66 BBiG

» Notwendigkeit der RehZa (Rehaspezifische Zusatzausbildung) oder
Programm AsA Flex Uber die Agentur fur Arbeit

S -



Schnittstellen zu und Moglichkeiten von Jugendberufsagenturen,
Unternehmen zu unterstitzen, die junge Menschen mit
Behinderung ausbilden bzw. ausbilden wollen

» Sensibilisierung von Unternehmen fur dieses Thema und Aufzeigen
von Unterstutzungsleistungen

« Minimalisierung der Burokratie
» Begleitung wahrend der Ausbildung

» Hinweis, Lehrstellen auch gezielt fur Jugendliche mit Behinderung
auszuschreiben

* Verweis an Unterstutzer im Netzwerk




Kontakt;

Ines Petzold
Inklusionsberaterin

Industrie-und Handelskammer Chemnitz
Strale der Nationen 25

09111 Chemnitz

Telefon 0371 6900-1233

E-Mail: ines.petzold@chemnitz.ihk.de
Internet: ihk.de/chemnitz
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