
Präsentation 

zum Leistungsspektrum 

des Integrationsfachdienstes 



Gesetzliche Grundlage

Der Integrationsfachdienst arbeitet im Auftrag des 
Kommunalen Sozialverbandes Sachsen –
Integrationsamt Chemnitz

Er ist ein Dienst Dritter, welcher
bei der Durchführung von 
Maßnahmen zur Teilhabe von Menschen 
mit Behinderung am Arbeitsleben 
beteiligt werden kann

Sozialgesetzbuch IX 
Kapitel 7, §§ 192 – 198; i. V. m. 

§185, Kapitel 6



 Hauptauftraggeber
 Finanzieren die IFD aus 

Mitteln der Ausgleichsabgabe
 Fachaufsicht der sächsischen 

IFD 

Auftraggeber

Kommunaler 
Sozialverband Sachsen
- Integrationsamt -

 Beauftragen die IFD auf 
Grundlage §196 Abs.3 SGB IX 

 dazu gehören u.a. die 
Deutsche 
Rentenversicherung, 
Heilfürsorge, Agentur für Arbeit

Der Integrationsfachdienst hält die Richtlinien und Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung  
sowie die des Kommunalen Sozialverbandes Sachsen ein

Leistungsträger der 
beruflichen Rehabilitation



Leistungen
Integrationsamt Chemnitz

 Begleitende Hilfen im 
Arbeitsleben

 Besonderer 
Kündigungsschutz nach 
SGB IX

 Begutachtung und 
Beratung durch den 
technischen 
Beratungsdienst (TBD)

 Erhebung und 
Verwendung der 
Ausgleichsabgabe 

 Koordination der 
Integrationsfachdienste

 Schulungs- und 
Öffentlichkeitsarbeit

 Förderung von 
Inklusionsbetrieben und WfbM



Personenkreis

Schulabgänger*innen 
mit Förderschwerpunkt 

geistige Entwicklung

Behinderte und 
von Behinderung 

bedrohte 
Menschen

betriebliche 
Interessenvertreter

Unternehmen 
und Betriebe

schwerbehinderte Menschen 
aus Werkstätten für Menschen 

mit Behinderung (WfbM)

schwerbehinderte Menschen 
mit besonderem Bedarf an 

arbeitsbegleitender Betreuung



Fachdienste und
Zuständigkeitsbereiche

Begleitung und Sicherung

Berufsorientierung & Übergang aus WfbM

Fachdienst für Menschen mit Hörbehinderung

Vermittlung nach Beauftragung



Angebote für Arbeitgeber & 
deren Interessenvertreter

Beratung zu Möglichkeiten bzgl. Fördermittel und Zuschüsse, 
Unterstützung bei deren Beantragung 

Beratung und Unterstützung bei Leistungsproblemen am
Arbeitsplatz

Information zu behinderungsgerechter Ausstattung von
Arbeitsplätzen in Zusammenarbeit mit dem Technischen
Beratungsdienst des Integrationsamtes

Informationen zur Behinderung und Beratung zum 
Umgang mit Menschen mit Behinderung 



Arbeitsweise

• Sprechzeiten bis 18:00 Uhr

• zeitnahe Terminvergabe

• multiprofessionelles Fachpersonal

• mobiles Beratungsangebot

• Angebot einer Außenstelle

• niederschwelliger  Zugang

• barrierefreier Kontakt

• bedarfsorientierte 
Erreichbarkeit
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Berufsorientierung

 Beratung von Schülern aus Förderschule
 Beratung potenzieller Arbeitgeber zum Umgang mit der 

Erkrankung des Arbeitnehmers und deren Auswirkungen
 Durchführung von Potentialanalysen 
 Organisation von betrieblichen Praktika
 Berufswegeplanung unter Beteiligung der Agentur für 

Arbeit
 Koordination/ Organisation bei der Beantragung von 

Förderleistungen 
 Sicherung des entstehenden Arbeitsverhältnisses

Vertiefte 
Berufsorientierung für 

Förderschüler im 
Förderschwerpunkt 
geistige Entwicklung



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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