
SOZIALKOMPETENZ 
FÜR DIE ARBEITSWELT 
BILDUNGSANGEBOTE

       
      KONTAKT

Courage-Werkstatt 
für demokratische Bildungsarbeit e.V.

Netzstelle Dresden

Könneritzstraße 7
01067 Dresden
Tel: 0351 - 48 100 66
ska-dresden@netzwerk-courage.de

Netzstelle Chemnitz

Augustusburger Straße 33
09111 Chemnitz
Tel: 0371 - 66 609 08 / 0177 - 80 78 934
ska-chemnitz@netzwerk-courage.de

Netzstelle Leipzig

Rosa-Luxemburg-Straße 19-21
04103 Leipzig
Tel: 0341 - 33 734 99 / 0173 - 25 41 739
ska-leipzig@netzwerk-courage.de

Projektleitung: Leila Schilow
Tel: 0341 - 33 734 99
leila.schilow@netzwerk-courage.de

Weitere Informationen erhalten Sie 

in unseren Regionalbüros und auf unserer Internetseite:

www.netzwerk-courage.de/ska

  
Diese Maßnahme wird mitfi nanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des 
vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

       
      

       
      
GRUßWORT VON MARTIN DULIG

Liebe Teilnehmer*innen, 

Sozialkompetenz ist eine Fähigkeit, die nicht nur in 
der Arbeitswelt eine immer größere Rolle spielt. Schon 
allein durch die zunehmende Internationalisierung 
gewinnt sie weiter an Bedeutung. Im Büro, auf der 
Baustelle, in der Werkstatt läuft es besser, wenn man 
einander zuhört, miteinander redet und im Konfl ikt-
fall vermittelt. Das hört sich eigentlich ganz selbstver-
ständlich an, ist aber im Konkreten nicht immer leicht 
umzusetzen.

In den Bildungsveranstaltungen des Projekts „Sozial-
kompetenz für die Arbeitswelt“ erhalten Lehrkräfte, 
Ausbilder*innen und Schulsozialarbeiter*innen dafür 
konkrete Hilfestellung und Hintergrundwissen. Dies 
wird umso wichtiger, sobald aus einem Konfl ikt Diskri-
minierung oder Mobbing wird. 

Vielfalt und Toleranz im Unternehmen und am Arbeits-
ort zu stärken, ist ein wichtiges Anliegen. Denn Team-
fähigkeit, gegenseitiger Respekt und Wertschätzung 
sind nicht nur in Ausbildung und Beruf unverzichtbar, 
sondern für unsere ganze Gesellschaft. 

Ich wünsche Ihnen gelungene 
und interessante Bildungsveranstaltungen!

Ihr Martin Dulig
Staatsminister für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

ÜBER DAS PROJEKT

Sachsens Arbeitswelt wird zunehmend internationaler 
und diverser. Mit dem Projekt Sozialkompetenz für die 
Arbeitswelt – Landesnetzwerk SKA unterstützen wir 
berufsbildende Schulen und Ausbildungsbetriebe.
In unseren Bildungsbausteinen und Workshops bilden 
wir Auszubildende, Ausbilder*innen und andere Betei-
ligte an der Berufsbildung in Sachsen zu sozialen Kom-
petenzen und couragiertem Handeln weiter. Dafür ar-
beiten wir in einem Netzwerk aus Vertreter*innen der 
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, 
Gewerkschaften, berufsbildenden Einrichtungen, Wis-
senschaft und Zivilgesellschaft in Sachsen zusammen, 
um uns gemeinsam für mehr Vielfalt und Respekt in der 
Ausbildung einzusetzen. 

Mit dem Landesnetzwerk SKA sind wir seit 2018 an zahl-
reichen Orten aktiv. Hier fi nden Sie eine Übersicht über 
unsere Aktivitäten und Projektpartner*innen:

www.netzwerk-courage.de/ska

Unser Ziel: Vorurteile und Diskriminierung im Ausbil-
dungsalltag abbauen – für eine gute Zusammenarbeit!

ÜBER UNS

Die Courage-Werkstatt für demokratische Bildungs-
arbeit e.V. ist Teil des bundesweit agierenden Netz-
werks für Demokratie und Courage (NDC). Seit über 
20 Jahren bildet der Verein junge Erwachsene für 
demokratiefördernde Bildungsarbeit aus.

Jährlich werden rund 350 Bildungsveranstaltungen
zu demokratischen Werten und couragiertem Han-
deln durch qualifi zierte Dozent*innen in sächsischen 
Bildungseinrichtungen, Verbänden und Unternehmen 
umgesetzt.



UNSER ANGEBOT: 
VIELFÄLTIG UND HANDLUNGSORIENTIERT

Bildungsbaustein C „Trotz alledem!“
Neonazistische und autoritäre Bewegungen ge-
fährden das demokratische Zusammenleben. Der Bil-
dungsbaustein thematisiert deren menschenverach-
tende Einstellungen, ihre Verankerung in der Mitte der 
Gesellschaft und die Folgen für Betroffene. Schließlich 
wird erarbeitet, wie im Alltag für demokratische 
Werte eingestanden werden kann.

Bildungsbaustein D „Vor Antisemitismus ist man nur 
noch auf dem Monde sicher.“
Manchmal offensichtlich, manchmal auch subtil – 
Antisemitismus hat eine lange Geschichte in unserer
Gesellschaft. Am Beispiel von Verschwörungser-
zählungen zeigt sich, wie tief antisemitisches Den-
ken hier verwurzelt ist. In diesem Bildungsbaustein 
werden unterschiedliche Facetten des Themas be-
trachtet und Möglichkeiten couragierten Handelns 
refl ektiert.

Bildungsbaustein S „Das ist doch nicht normal!“
Aufgrund des Geschlechts oder der sexuellen Orien-
tierung werden vielen Menschen Eigenschaften und 
damit verbundene Fähigkeiten zu- oder abgespro-
chen. Auch im Ausbildungsalltag kommt es nicht selten 
dazu. Im Bildungsbaustein werden diese Rollenbilder 
refl ektiert und Handlungsmöglichkeiten im Umgang 
mit sexistischer Diskriminierung bearbeitet.

Wir bieten Bildungsbausteine mit interaktiven Methoden und Übungen für Auszubildende an. 
Diskriminierung und couragiertes Handeln bilden für alle Veranstaltungen den übergreifenden 
Rahmen. Ein Bildungsbaustein umfasst 6 mal 45 Minuten. Die Durchführung von mehreren Ver-
anstaltungen in einer Gruppe ist möglich. Gern stellen wir sie Ihnen persönlich oder telefonisch 
vor und beraten Sie nach Ihrem Bedarf. 

ANGEBOTE FÜR AUSZUBILDENDE 

Bildungsbaustein A „Widerstand ist zweckvoll“
Der Schwerpunkt dieses Bildungsbausteins liegt auf 
den verschiedenen Ausprägungen und Dimensionen 
von Rassismus. Im Zentrum stehen Lebensrealitäten 
von Menschen mit Rassismuserfahrungen und ras-
sismuskritisches Engagement. Zusammen werden 
Möglichkeiten couragierten Handelns erarbeitet.

Bildungsbaustein B „Alles für Alle?!“
In diesem Bildungsbaustein wird zu den Themen Ge-
rechtigkeit, Diskriminierung aufgrund der sozialen 
Herkunft und solidarischem Miteinander gearbeitet. 
Aus einem Rollen- und Würfelspiel werden Fragen zu 
Gerechtigkeitsvorstellungen, gesellschaftlichen Par-
tizipationsmöglichkeiten und Ausgrenzungsmechanis-
men abgeleitet. Aus der Diskussion dieser ergeben sich 
Antworten auf soziale Ungerechtigkeiten.

ANGEBOTE FÜR AUSBILDER*INNEN,
FACHKRÄFTE UND 
MULTIPLIKATOR*INNEN

Fortbildungen: Formate und Themen
Wir bieten nach thematischen Bedürfnissen und 

Wünschen zugeschnittene Fortbildungen an. Die An-

gebote vermitteln Basiswissen und unterstützen 

Sie, gemeinsam Handlungsstrategien zu entwickeln. 

Schwerpunkte können sein:

. Diskriminierung und Rassismus

. Verschwörungsideologien

. Neue Rechte

. Codes und Styles des Neonazismus

. Diskriminierungssensible Sprache

. Kommunikation und Teamarbeit

. Unternehmenskultur und Vielfalt

. Konstruktive Konfl iktbearbeitung

Gern beraten wir Sie zu individuellen Bedarfen und 

Rahmenbedingungen in den Regionalbüros.

Argumentations- und Handlungstraining gegen 
Rechts
Ziel des ein- bis zweitägigen Trainings ist der Erwerb 

von Argumentations- und Handlungskompetenzen in 

der Auseinandersetzung mit menschenverachtenden 

Einstellungen. Im Training wird erprobt, diese Einstel-

lungen zu erkennen und argumentativ zu widerlegen.

Besuchen Sie auch unsere Online-Support-
plattform mit Hintergrundinformationen, 
Erklärfi lmen, Unterrichtsmaterial und wei-
teren Ansprechpartner*innen.

www.ska.courage-werkstatt.de
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